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на Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ЦО № 4.

Приказом директора МБОУ ЦО № 4 от 27.04.2020 № 37 утверждены 
Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ЦО № 4 (далее -  Правила).

Данные Правила не в полной мере соответствуют требованиям 
законодательства Российской Федерации.

В соответствии с ч.1 ст.68 ТК РФ прием на работу оформляется 
трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного 
трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

Согласно п.п.4.3, 4.3.1 п.4 Правил прием на работу оформляется 
приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового 
договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию указанного приказа.

Таким образом указанный пункт Правил противоречит требованиям, 
установленных Трудовым кодексом, а также предусматривает трехдневный 
срок для объявления работнику приказа работодателя.

Таким образом, Правила внутреннего трудового распорядка,
утвержденные приказом директора МБОУ ЦО № 4 не в полной мере 
соответствуют требованиям федерального законодательства.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального Закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,
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ТРЕБУЮ:
Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ 

ЦО № 4, утвержденное приказом директора от 27.04.2020 № 37, привести их в 
соответствие с требованиями законодательства.

Протест подлежит обязательному рассмотрению с участием прокурора 
не позднее, чем в 10-дневный срок после его поступления.

О результатах рассмотрения протеста направить информацию 
прокурору города в письменной форме.

Прокурор города 

старший советник юстиции  ̂ В.В. Савич
- V- -■»
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§§■ И.С. Косинов, 5-48-28



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ №4»

301790, Тульская область, г.Донской, мкр.Северо-Задонск, ул.Ленина, д.7 
тел./факс:8(48746)7-11-76, е-таП:0оп.сеп1г4@1и1аге§1Оп.ог§

ИНН 7114022152 КПП 711401001

Исх. 05-08/152 
от 30 марта 2022 года

Прокурору города 
старшему советнику 
юстиции 
В. В. Савичу

На Ваш протест на Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ 
«ЦО №4», утвержденные приказом директора МБОУ «ЦО №4>> от 25.02.2022 
г. № 7-22-2022/246

Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования №4» сообщает, что настоящий протест на 
Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ЦО №4» были 
рассмотрены на заседании педагогического совета и на собрании трудового 
коллектива с участием прокурора города старшего советника юстиции И.С. 
Косиновым.

1. На педагогическом совете и на собрании трудового коллектива были 
проработаны нормативные документы:
- Трудовой кодекс 
Российской Федерации;
- ТК РФ ч. 1. ст. 68 и на основании данного законодательства, были 
внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 
МБОУ «ЦО №4».

2. На основании данного протеста в Правила внутреннего трудового 
распорядка МБОУ «ЦО №4» были внесены изменения, составлен приказ № 
36 от 29.03.2022 г. и размещен на сайте ОУ (копия приказа прилагается).



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ №4»

301790, Тульская область, г.Донской, мкр.Северо-Задонск, улЛенина, д.7 
_____________тел./факс:8(48746)7-11-76, е-таИ: <1оп.сеп{г4@{и1аге§юп.ог§_____________

ПРИКАЗ

от << 2&> г. № >90?

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка

На основании протеста прокуратуры г. Донской № 7-22-2022/246 от 25.02.2022 г. 
приказываю внеси изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ЦО 
№4» г. Донской, Тульской области, утвержденные приказом от 29.04.2020 г. № 37:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования №4» г. 
Донской Тульской области, утвержденные приказом от 29.04.2020 г. и п.п. 4.3, 4.3.1 
п.4 читать в следующей редакции:

4.3. Прием на работу Прием на работу оформляется трудовым договором. .
4.3.1. Директор Центра издает на основании заключенного трудового 
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) директора должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 
со дня подписания трудового договора.

2. Внести измененные Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ЦО №4» г. 
Донской Тульской области в действие с «29» марта 2022 года.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


