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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКИЙ
      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования №4» (дошкольное отделение) находится по адресу: г. Донской, мкр. Северо-Задонск, ул. Вахрушева, д. 14. 

      В 2022 – 2023 учебном году в учреждении функционировало 4 возрастные группы с режимом работы  с 7.00 час. до 17.30 час.  при пятидневной рабочей неделе и воспитывалось 78 детей от 2 до 7-ми лет. 

Количество групп в МБОУ «ЦО №4»
в 2022 – 2023 учебном году
	Группа
	Количество групп
	Количество детей

	2 младшая группа
	1
	18

	Средняя группа
	1
	18

	Старшая группа
	1
	22

	Подготовительная к школе группа
	1
	20

	Итого
	4
	78


     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей. В здании МБОУ имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии, а также имеются:

- методический кабинет,

- медицинский кабинет, 
- процедурный кабинет,
- пищеблок,

- кабинет завхоза,

- прачечная. 
     Помещения и территория ОУ соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.3648-20, нормам и правилам пожарной безопасности. 

     Территория учреждения озеленена насаждениями по всему периметру. На ней имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, фруктовый сад. Спортивная площадка, оснащенная спортивным инвентарем для физического развития детей и воспитания волевых качеств. Для воспитания положительного отношения к труду на территории учреждения оборудован огород, где дети вместе со взрослыми занимаются выращиванием овощных культур. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с возрастными требованиями. 
      Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда ОУ организована с учетом реализуемой программы, интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Предметно-развивающая среда, организованная педагогами служит интересам и потребностям детей, а её элементы - (оборудование, игры, игрушки, дидактический материал) -  полноценному развитию ребенка.

В каждой группе созданы: 

- центры познавательного развития;

- центры художественного творчества (уголки изодеятельности, театрально-музыкальные уголки);

- центры игровой деятельности; 

- центры экологического воспитания;

- центры безопасности.
      В учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного города.

      Созданы условия для социально–коммуникативного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру.

      Несмотря на то, что сделано, задача оснащения предмет​но-развивающей среды ОУ остается одной из главных. Материально-техническая база учреждения находится в постоянном развитии и дополнении.
      Учреждение укомплектовано опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из которых работает в дошкольном учреждении более 5 лет. Коллектив в течение нескольких лет постоянный. Воспитатели с большим стажем и опытом работы охотно делятся с коллегами своими знаниями.
        В учреждении работает 7 педагогов.
Характеристика педагогического коллектива по образованию
	По образованию

	Высшее всего:

педагогическое

непедагогическое
	5
5
-

	Среднее специальное всего:

 специальное педагогическое

специальное непедагогическое 
	2
2
-

	Среднее
	-


По квалификационному разряд
	Высшая категория
	2

	Первая категория
	2

	Соответствие занимаемой должности
	3


По стажу работы
	До 5 лет
	2

	С 5 до 10 лет
	3

	С 10 до 15 лет
	1

	С 15 до 25 лет
	0

	Более 25 лет
	1


     В дошкольном учреждении награждено:
       - Почетной грамотой комитета по образованию администрации МО г. Донской – 3 педагога; 
       - Почетной грамотой Министерства образования Тульской области – 1 педагог:
       - Почетной грамотой Министерства образования РФ — 1 педагог.
      Педагоги совершенствуют свои знания посредством самообразования, следят за новинками педагогической литературы. Совместная работа всего педагогического коллектива, медицинского персонала и семьи была направлена на осуществление комплексного подхода к выполнению программы. Все группы планировали свою работу в соответствии с новыми правилами ФГОС, т.е. осуществляли комплексно-тематическое планирование.
      В организации деятельности МБОУ эффективно используются современные управленческие информационные технологии: Microsoft Offise Word, Mikrosoft Offise Power Poind, Microsoft Offise Excel, интернет, Е-услуги, Сетевой город.

      Данные технологии помогают оперативно принимать входящую информацию для дальнейшей обработки и обмена информации по электронной почте. Интернет ресурсы используются для ознакомления с новыми законодательными актами, для отслеживания электронной очереди детей по МО город Донской, а также для получения информации, используемой в педагогической деятельности ОУ и др.

      В сети интернет создан сайт МБОУ, который может познакомить всех желающих с его деятельностью (устав, лицензия, кадры и др.). Так же на нашем сайте можно познакомиться с фотоматериалами проводимых в ДОУ мероприятий. Информация на сайте постоянно обновляется.
      В истекшем учебном году учреждение работало по реализации следующих задач:
1. Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста. 

2. Формирование у дошкольников нравственно-патриотических чувств с использованием игровой деятельности.

3. Формирование основ экологической культуры у детей дошкольного возраста.
      Для успешного решения задач в 2022-2023 учебном году были проведены консультации для воспитателей, смотры-конкурсы, взаимопосещения, семинары-практикумы, педагогические советы, мастер-классы. В течение года осуществлялись различные виды контроля. Контролируя работу педагогов, учитывались их индивидуальные особенности, профессиональный уровень. Результаты контрольной деятельности показали: в группах созданы условия для всестороннего развития детей. Педагоги умеют создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе, применять в практической деятельности широкий набор игровых методов и приемов, что привело к положительной динамике развития детей.      
      Так же для решения задач в МБОУ проводилась систематическая планомерная работа.  Для осуществления воспитательно-образовательного процесса разработаны: расписание непосредственно образовательной деятельности, планы воспитательно-образовательной работы, учебный план и календарный учебный график. В течение учебного года деятельность ОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка.

      Учебно-воспитательный процесс реализуется посредством основной образовательной программы МБОУ, программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, программы «Основы безопасности жизнедеятельности» Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стёркиной и регионального компонента «Формирование представлений о родном крае у детей дошкольного возраста». 
      Непосредственно образовательная деятельность проводится на основе специфических для дошкольного возраста видов деятельности (игровая, двигательная, продуктивная, коммуникативная, познавательно-исследовательская, музыкально-художественная, трудовая, чтение художественной литературы). Учебная нагрузка соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
1.1. Обеспечения здоровья и здорового образа жизни.
     Здоровый малыш – это радость, счастье, благополучие не только семьи, но и всего общества. Чтобы помочь родителям сохранить здоровье своего ребёнка, наш педагогический коллектив выбрал задачу на этот учебный год формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста.
      Каждое образовательное учреждение несёт ответственность за здоровье детей. Большую часть времени дошкольники проводят именно в детском саду под присмотром педагогического персонала. Коллектив активно проводит профилактическую работу по сохранению и укреплению здоровья каждого воспитанника, решает задачи психофизического развития ребёнка, подготовки его к школе, широко используя здоровьесберегающие технологии.

      В МБОУ физкультурно­оздоровительная работа занимает одно из главных направлений в развитии ребенка. Самое главное в нашей работе – сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирование у них желания заниматься физкультурой, приобретение знаний о себе и о своем здоровье.
      Профилактическая работа в детском саду проводилась с применение комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), мытье рук, двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей на воздухе, дыхательная гимнастика, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, проветривание помещений.

      На базе детского сада проводился профилактический осмотр врачами, с целью раннего выявления и профилактики заболеваний у детей. Медсестра проводила санитарно – просветительскую работу с сотрудниками, осуществлялся контроль за организацией закаливающих мероприятий, ежемесячно проводился анализ заболеваемости детей и т. д.
 Сравнительный анализ заболеваемости детей:
	Показатели
	Средне- списоч-ный состав
	Число пропусков,
детодней по болезни
	Число

пропусков на одного

ребенка
	Кол-во

случаев

заболевания

	2020 год
	98
	2677
	27
	171

	2021 год
	93
	3750
	40
	256

	2022 год
	78
	2436
	27
	231


            Число случаев заболевания воспитанников

	№ п/п
	Виды заболеваний
	Всего зарегистрировано случаев заболевания

	
	
	2020г.
	2021
	2022

	1
	Энтериты, колиты и гастроэнтериты
	0
	0
	0

	2
	Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	21
	3
	9

	3
	Пневмонии
	0
	1
	1

	4
	Травмы, отравления, несчастные случаи 
	0
	0
	0

	5
	Другие заболевания
	150
	256
	231


      Распределение детей по группам здоровья

	Количество детей в ДОУ: 
	2020
	2021
	2022

	С I-ой группой здоровья
	49
	50
	39

	С II-ой группой здоровья
	39
	30
	36

	С III-ей группой здоровья
	9
	5
	3

	С IV-ой группой здоровья
	1
	0
	0


          Вывод: в сравнении с предыдущим годом, в 2022 году заболеваемость воспитанников снизилась. Снижение заболеваемости обеспечено созданием в МБОУ благоприятных условий для пребывания детей, с качественным питанием, высоким уровнем организации адаптационных мероприятий, вакцинацией, выполнением установленного режима, достаточным пребыванием детей на свежем воздухе, применение педагогами в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий: двигательные паузы, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, релаксационные упражнения, проведение дней здоровья, физкультурных досугов, занятия по ЗОЖ.
Поскольку здоровье детей остается по-прежнему актуальной темой для детей, родителей, детского сада и государства, предстоит дальнейшая работа по здоровьесберегающему направлению:

· своевременное осуществление противоэпидемических мероприятий;
· участие в спортивных соревнованиях ДОУ, района и города;
· сотрудничество с родителями по вопросам укрепления здоровья детей посредством вовлечения 

 их в активные формы взаимодействия по данному вопросу;
· совершенствование здоровьесберегающей среды в группах.
Организация питания. 
      Питание является одним из важнейших факторов, который определяет здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. В течение года заместителем директора и медицинской сестрой осуществлялся контроль за выполнением натуральных норм питания, раздачей пищи в группах, хранением продуктов в кладовой, режимом работы пищеблока. 

      Анализ выполнения натуральных норм по основным продуктам в 2022 году составил 80%.
Анализ процесса адаптации детей младшего возраста. 
     Во II младшую группу было принято 18 воспитанников. Из них 

- легкая степень адаптации у 8 детей; 

- средняя степень – 6 человек; 

- тяжѐлая степень – 4 ребенка.
     Сотрудники ОУ создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В учреждении создана атмосфера тепла, уюта и доброжелательности. Это снимает тревогу, волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период, поэтому воспитанников, имеющих проблемы адаптации в ОУ практически нет. 
1.2. Результаты выполнения образовательной программы ОУ.
      Содержание образовательного процесса в ОУ определяется образовательной программой, разработанной и реализуемой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
     Анализ освоения содержания образовательной программы по всем возрастным группам показал следующие результаты:  

	Образовательные области
	Уровни выполнения программы

	
	низкий
	средний
	высокий 

	
	Начало

года
	Конец

года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Социально- коммуникативное развитие
	22,1%
	17,5%
	53,7%
	47,6%
	24,2%
	34,9%

	Познавательное развитие
	30,3%
	22,3%
	43,7%
	32,4%
	26%
	45,3%

	Речевое развитие
	33,3%
	20,7%
	48,4%
	43,8%
	18,3%
	35,5%

	Художественно-эстетическое развитие
	32,4%
	20,6%
	38,8%
	32,2%
	28,8%
	47,2%

	Физическое развитие
	23,5%
	12,2%
	45,7%
	31,9%
	30,8%
	55,9%


       Таким образом, данные диагностики позволяют сделать выводы о системном и интегрированном подходе в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.

       В результате освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования, наблюдается положительная динамика – высокий уровень повысился, низкий – уменьшился.   Такие показатели – результат целенаправленной работы педагогического коллектива, который объединен едиными целями по повышению компетентности всех участников образовательного процесса, включение разных форм работы с детьми и родителями, создание системной методической базы. Низкий уровень усвоения программы показывают дети, которые редко посещали детский сад, имеют много пропусков из-за болезни, либо по другим причинам. Все дети, показавшие низкий уровень взяты под контроль воспитателями ОУ для индивидуальной работы.              
1.3. Мониторинг образовательного процесса в подготовительной к школе группе.
      Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми подготовительной группы показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе. Педагоги успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности дошкольников к школе, индивидуальные устные консультации и оформляли консультации в стендовой информации. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников к школе. Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что выпускники нашего ОУ к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу. Сформировано положительное отношение к обучению. 

     В школы города в прошедшем 2022-2023 учебном году был выпущено 17 воспитанников. Из них стали: 
· учащимися МБОУ «ЦО №4» - 16 детей;
· учащимися МБОУ «СОШ №13» – 1 ребенок;
	Образовательные

области


	Уровень выполнения программы

	
	низкий
	средний
	высокий

	Социально-коммуникативное развитие

	-
	12,5%
	87,5%

	Познавательное развитие

	5%
	15%
	80%

	Речевое развитие

	5%
	15%
	80%

	Художественно-эстетическое развитие

	-
	6,25%
	93,75%

	Физическое развитие

	-
	12,5%
	87,5%


      Учебно-воспитательная программа 2022-2023 учебного года выполнена на высоком уровне. Во многом подобный высокий результат, достигнут за счет грамотной и совместной работы методического кабинета и всех педагогов учреждения.
1.4. Система взаимодействия с родителями воспитанников.
      Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным эта​пам деятельности:
· изучение семей воспитанников;

· проведение работы по повышению педагогической культуры ро​дителей;
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче​ским коллективом учреждения в процессе повседневного общения и специально органи​зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест​ного просмотра театрализованной деятельности).

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим в течение года в учреждении проводилась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников:
· ознакомление с уставными и локальными документами;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;

· анкетирование;

· проведение общих и групповых родительских собраний в соответствии с годовым планом работы;

· консультативные беседы по запросам родителей;

· групповые досуговые мероприятия;

· организация совместных праздников;

· оформление информационных стендов;

· работа с неблагополучными семьями;

· пропаганда педагогических знаний родителями (выставки, информационные уголки, папки-передвижки).
      Посещение групп в течение учебного года позволило многим родителям пересмотреть свой взгляд на современное дошкольное образование. Большинство родителей отметило позитивные изменения в поведении своих детей. По их мнению, благодаря посещению дошкольного учреждения ребята стали более общительными, раскрепощенными, организованными. По проведенным результатам анкетирования видно, что основная масса родителей довольна работой педагогов, интересуются достижениями детей. 

      Родители, наблюдая за работой педагогов, почерпнули для себя полезную информацию о том, чем и как заниматься детьми дома.

1.5. Итоги административно-хозяйственной работы.
      Мероприятия, проведенные по подготовке МБОУ «ЦО №4» к новому 2022 - 2023 учебному году и по улучшению материально-технической базы учреждения.
	№ п/п
	Наименование работ
	Сумма затрат, тыс. руб
	Примечание

	1.
	Опрессовка отопительной системы 
	7 000,00
	Единственный поставщик

	2.
	Частичный косметический ремонт фундамента здания
	
	Своими силами

	3.
	Частичный косметический ремонт в групповых ячейках
	
	Своими силами

	4.
	Покраска участков
	
	Своими силами

	5.
	Медосмотр
	22 000,00
	Местный бюджет

	6.
	Прохождение сотрудниками гигиенической подготовки
	6 300,00
	Местный бюджет

	7.
	Дезинсекция территории
	1 200,00
	Местный бюджет

	8.
	Замена металлической входной двери
	30 000,00
	Местный бюджет

	9.
	Частичны ремонт кровли
	119 869,00
	Местный бюджет

	10.
	Замена оконных блоков ПВХ (5 шт)
	93 974,00
	Местный бюджет

	11.
	Приобретение линолеума
	13 939,53
	Местный бюджет

	12.
	Приобретение стола для проектора (2 шт)
	13 000,00
	Местный бюджет

	13.
	Приобретение канцтоваров
	30 000,00
	Местный бюджет

	14.
	Исследование песка
	2 496,90
	Единственный поставщик

	15.
	Приобретение мясорубки Moulinex
	27 500,00
	Единственный поставщик

	16.
	Поставка товаров для хозяйственного обслуживания детей (чистящие, моющие средства)
	34 910,00
	Единственный поставщик

	17.
	Тумба двухстворчатая с накладной мойкой 2 чаши
	14 140,00
	Единственный поставщик

	18.
	Водонагреватель накопительный (2 шт)
	23 000,00
	Единственный поставщик

	19.
	Светильник растровый
	35 500,00
	Единственный поставщик

	20.
	Приобретение песка для песочниц
	990,00
	Единственный поставщик

	21.
	Приобретение товаров для хозяйственно-бытового обслуживания детей (смесители)
	10 900,00
	Единственный поставщик

	22.
	Приобретение шкафов для хозяйственно-бытового обслуживания детей (2 шт)
	19 700,00
	Единственный поставщик

	23.
	Весы медицинские
	21 000,00
	Единственный поставщик

	24.
	Весы кухонные
	9 400,00
	Единственный поставщик

	25.
	Ростомер металлический
	6 990,00
	Единственный поставщик

	26.
	Детская игровая беседка
	139 600,00
	Бюджет области

	27.
	Приобретение цифрового пианино
	69 900,00
	Бюджет области

	28.
	Поставка ноутбука
	45 760
	Бюджет области

	29.
	Поставка МФУ
	42 900,00
	Бюджет области

	30.
	Поставка канцтоваров для учебно-воспитательного процесса
	44 999,37
	Бюджет области

	31.
	Опиловка деревьев
	39 461,42
	Единственный поставщик


      Подводя итоги за прошедший учебный год, видно, что работа велась активно и плодотворно, проводилась систематически и дала положительный результат. Анализ выполнения программы за 2022 – 2023 год показал, что поставленные в начале учебного года задачи выполнены. Методическая работа в дошкольном учреждении проводилась в соответствии с годовым планом: консультации, семинары, семинары-практикумы, педсоветы.
     В текущем учебном году была продолжена активная работа по налаживанию социальных контактов. Были заключены договора и составлены планы работы с детской библиотекой, МКУК «Историко-мемориальным музейным комплексом «Бобрики». Со всеми учреждениями велась активная работа по разным направлениям. 

     Более того, хочется отметить, что основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка.              
Методическая тема центра образования на 2023-2024 учебный год: «Создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование разносторонне развитой личности с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей»

Годовые задачи на 2023-2024 учебный год.
Коллектив образовательного учреждения в 2023 – 2024 учебном году ставит перед собой следующие годовые задачи: 
4. Продолжить работу по взаимодействию ДОУ и семьи по сохранению и укреплению здоровья детей, их физического развития
5. Способствовать созданию системы работы по формированию основ экологического мировоззрения и культуры, развивать познавательный интерес в процессе поисково-исследовательской деятельности.
6. Способствовать художественно-эстетическому развитию дошкольников, как процессу становления восприятия красоты внешнего мира и сферы искусства через интеграцию разных видов творческой

деятельности.
РАЗДЕЛ 2. РАБОТА С КАДРАМИ

2.1. Сведения о педагогических кадрах

Расстановка педагогических кадров на 2023-2024 учебный год

	Заместитель директора по дошкольному образованию
                                              Сурма Татьяна Анатольевна                            


	((  младшая группа

Воспитатель Коновалова Надежда Васильевна
Мл. восп. Оборина Светлана Ивановна

	
	Средняя группа 

Воспитатель Казупова Ольга Викторовна
Мл. восп. Демихова Елена Васильевна



	Старшая группа 
Воспитатель Курбачева Наталья Николаевна 
Мл. восп. Зурова Любовь Владимировна 

	
	Подготовительная к школе группа 
Воспитатель Челнокова Светлана Владимировна 
Мл. восп. Кудряшова Александра Павловна



	Подменные   воспитатели: Матюшкина Юлия Александровна
                                              Надеина Марина Викторовна
                                             


	Музыкальный руководитель: Соловьёва Ирина Николаевна



Педагогический коллектив

	Должность
	Ставка

	Воспитатели
	6

	Музыкальный руководитель
	1

	Всего 
	7 педагогов, вакансий – 0                                


Характеристика педагогического коллектива по образованию

	По образованию

	Высшее всего:

педагогическое

непедагогическое
	5
5
0

	Среднее специальное всего:

специальное педагогическое

специальное непедагогическое 
	2
2
-

	Среднее
	-


По квалификационному разряду
	Высшая категория
	2

	Первая категория
	2

	Соответствие занимаемой должности
	3


По стажу работы

	До 5 лет
	2

	С 5 до 10 лет
	1

	С 10 до 15 лет
	3

	С 15 до 25 лет
	0

	Более 25 лет
	1


          Кадровый потенциал педагогического коллектива сформирован на 100%. На данный момент имеют высшую квалификационную категорию – 29% педагогов, первую квалификационную категорию – 29%, соответствие занимаемой должности – 42%. Кадровый состав педагогов характеризуется оптимальным сочетанием зрелости, стабильности опытных педагогов.

          Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что коллектив детского сада сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный педагогический уровень мастерства, но есть необходимость развития кадрового потенциала с учетом требований к профессиональным компетентностям педагогов.  
2.2. Повышение квалификации и профессионального мастерства
	№ п/п
	Фамилия имя отчество
	Должность 
	Образование
	Категория 
	КПК

	1.
	Казупова Ольга Викторовна

	Воспитатель
	НОУ ВПО Тульский институт управления и бизнеса им. Никиты Демидовича Демидова
	Соотв. занимаемой

должности
	2023

	2.
	Сурма Татьяна Анатольевна
	Зам. директора по ДО
	Высшее, ТГПУ им. Л.Н. Толстого, 1995 г.
	Соотв. занимаемой

должности
	2023

	3.
	Коновалова Надежда Васильевна
	Воспитатель
	Сред. спец., Новомосковское пед. училище, 1974 г.
	Высшая

 кв. кат.
	2023

	4.
	Курбачева Наталья Николаевна
	Воспитатель
	Высшее, ОАНОВО «Московский психолого-социальный университет», 2017 г.
	Высшая

 кв. кат.
	2023

	5.
	Матюшкина Юлия Александровна
	Воспитатель
	Высшее, ТГПУ им. 

Л. Н. Толстого, 2022 г.

	Соотв. занимаемой

должности
	2023

	6.
	Надеина Марина Викторовна
	Воспитатель
	Высшее, НАНОО «Московский социально-гуманитарный институт», 2008 г.
	1 кв. кат.
	2020

	7.
	Соловьёва Ирина Николаевна
	Муз. руководитель
	Сред. спец., ГОУ СПО ТО «Новомосковское музыкальное училище», 2004 г.
	Соотв. занимаемой должности
	2023

	8.
	Челнокова Светлана Владимировна
	Воспитатель
	Высшее, ОАНОВО «Московский психолого-социальный университет», 2017 г.
	1 кв. кат.
	2023


2.3. Планирование работы по самообразованию педагогов

	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Тема самообразования 
	Форма отчетности

	Казупова Ольга Викторовна
	Воспитатель
	Сенсорное развитие детей через игровые технологии
	Подборка и оформление дид. материала, фотоматериалы.

	Коновалова Надежда Васильевна
	Воспитатель 
	Развитие творческих способностей ребенка-дошкольника в разных видах игр 
	Оформление методического материала

	Курбачева Наталья Николаевна
	Воспитатель 
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через нетрадиционные формы рисования
	Подборка и оформление дид. материала, фотоматериалы, анализ собственной деятельности

	Матюшкина Юлия Александровна
	Воспитатель
	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста в изобразительной деятельности»

	Подборка и оформление дид. материала, фотоматериалы.

	Надеина Марина Викторовна
	Воспитатель 
	Духовно-нравственное воспитание детей посредством чтения художественной литературы
	Подборка и оформление дидактического и методического материала

	Соловьёва Ирина Николаевна
	Музыкальный руководитель


	Развитие творческих возможностей детей через танцевальную деятельность
	Открытые просмотры, подборка и оформление методического материала, фотоматериалы

	Сурма Татьяна Анатольевна
	Зам. директора по ДО
	Технология игрового обучения
	Подбор и оформление материала


	Челнокова Светлана Владимировна
	Воспитатель 
	Речевое развитие детей дошкольного возраста
	Оформление методического материала, открытые просмотры


2.4. Аттестация педагогических работников
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	План аттестации по учебным годам
	Категория

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	Казупова Ольга Викторовна
	Воспитатель
	
	
	
	+
	
	
	Соответствие занимаемой должности

	Коновалова Надежда Васильевна
	Воспитатель
	2021
	
	
	
	+
	
	Высшая кв. категория

	Курбачева Наталья Николаевна
	Воспитатель
	2021
	
	
	
	+
	
	Высшая кв. категория

	Матюшкина Юлия Александровна
	Воспитатель
	2019
	
	+
	
	
	
	Соответствие занимаемой должности

	Надеина Марина Викторовна
	Воспитатель
	2018
	+
	
	
	
	
	1 кв. категория

	Соловьёва Ирина Николаевна
	Музыкальный руководитель


	2019
	
	+
	
	
	
	Соответствие занимаемой должности

	Челнокова Светлана Владимировна
	Воспитатель
	2021
	
	
	
	+
	
	1 кв. категория


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

3.1. Педсоветы
	Формы методической работы
	Тематика вопросов
	Срок проведения
	Ответственный

	Педсовет № 1 Установочный
	Тема: «Новый 2023-2024 учебный год»
1. Обсуждение и принятие образовательной программы ДО, составленной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО

2. Анализ работы за текущий летний оздоровительный период.

3. Знакомство с годовым планом работы ДОУ на новый учебный год.

4. Обсуждение и принятие расписания ООД.
5. Обсуждение и принятие календарного учебного графика.
6. Обсуждение и принятие учебного плана.                                                                            
7. Обсуждение и принятие календарного плана воспитательной работы. 

7. Итоги проверки готовности групп к началу учебного года.
	25 августа
	Сурма Т. А.


	Педсовет № 2
	Тема: «Поисково-познавательная деятельность, как средство экологического мировоззрения у детей дошкольного возраста»
1. Выполнение решений предыдущего педсовета.
2. Сообщение «Поисково-познавательная деятельность как средство формирования экологического мировоззрения у детей дошкольного возраста» (воспитатель Казупова О. В.)
3. Дискуссия «Малыши должны понять, что природа наша Мать» (воспитатель Курбачева Н. Н.)
4. Консультации «Экологическое воспитание дошкольников в системе планирования образовательной деятельности в соответствии с ФОП. Нравственный аспект экологического воспитания дошкольников» (воспитатель Челнокова С. В.)
5. Развивающая среда для экологического образования. Создание «Лэпбука» по экологии (из опыта работы Коновалова Н. В.)
6. «Эколого-экспериментальные проекты как средство экологического воспитания» (воспитатель Матюшкина Ю. А.)
7. Обсуждение и принятие проекта решения педсовета.

	Ноябрь
	Сурма Т. А.

	Педсовет № 3
	Тема: «Способствовать художественно-эстетическому развитию дошкольников, как процессу становления восприятия красоты внешнего мира и сферы искусства через интеграцию разных видов творческой деятельности»
1. Выполнение решений предыдущего педсовета.

2. Вступительное слово «Значение художественно-эстетического воспитания в развитии дошкольников» (воспитатель Коновалова Н. В.).

3. Анализ просмотров педагогической деятельности воспитателей (зам. директора Сурма Т. А.). 

4. «Развитие творческих способностей детей средствами изобразительной деятельности» (воспитатель Челнокова С. В.).  

5. «Инновационные технологии, как одно из слагаемых художественно эстетического воспитания дошкольников» (воспитатель Матюшкина Ю. А.). 

6. «Развитие творческого потенциала детей различными средствами музыкальной деятельности» (музыкальный руководитель Соловьева И. Н.).

7.Обсуждение и принятие проекта решения педсовета.
	Март
	 Сурма Т. А.

	Педсовет № 4 Итоговый.
	Тема: «Подведение итогов учебного года» 
1. Выполнение решений предыдущего педсовета.
2. Подведение итогов деятельности сотрудников ДОУ за 2022–2023 учебный год: 

- Результаты образовательного процесса за истёкший год: 

   *диагностика усвоения детьми программного содержания по реализуемым в ДОУ программам; 

   *анализ заболеваемости и оздоровления детей в ДОУ; 

        * анализ выполнения задач годового плана. 

3. Знакомство с планом летней оздоровительной работы. 
	Май 
	Сурма Т. А.


3.2. Консультации
	№п/п
	Тема консультации
	Сроки
	Ответственный

	1.
	«Знание ФОП»
	Сентябрь
	Т.А. Сурма

	2.
	«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников посредствам игры»
	Октябрь
	О. В. Казупова

	3.
	«ФОП ДО: педагогическая работа по воспитанию у детей уважения к традиционным российским духовно-нравственным ценностям»
	Ноябрь
	Н.В. Коновалова

	4.
	«Природоохранная деятельность в нашей стране, как компонент патриотического и гражданского воспитания»
	Декабрь
	Н.Н. Курбачева



	5.
	«Использование современных образовательных технологий в контексте реализации ФОП ДО»
	Январь
	Ю.А. Матюшкина

	6.
	«Роль воспитателя в развитии самостоятельной музыкальной деятельности детей»
	Февраль
	И.Н. Соловьёва

	7.
	«Безопасность дорожного движения взаимоотношения воспитателя с дошкольником и воспитателя с родителями»
	Апрель
	С. В. Челнокова


3.3. Семинары-практикумы
	№ п/п
	Тема семинара-практикума
	Сроки
	Ответственный

	1.
	«Детское экспериментирование – основа поисково-исследовательской деятельности дошкольников» (воспитатель Курбачева Н. Н.)
	Октябрь
	Заместитель директора по ДО

	2.
	Семинар-практикум «Использование современных технологий для реализации содержания ФОП ДО»
	Январь
	Заместитель директора по ДО


3.4. Мастер-класс
	№ п/п
	Тема мастер-класса
	Сроки
	Ответственный

	1.
	«Патриотическое воспитание дошкольников посредством ознакомления с родным краем»
	Декабрь
	Курбачева Н. Н.

	2.
	Витражная пластилинография

	Апрель
	Казупова О. В.


3.5. Открытые просмотры
	№

п/п
	Тема открытого просмотра
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	НОД по художественно-эстетическому воспитанию
	Ноябрь
	Челнокова С. В.

	2.
	НОД по музыкальному воспитанию
	Февраль
	Соловьева И. Н.

	3.
	НОД по экологическому воспитанию
	Апрель
	Казупова О. В.


3.6. План оздоровительных мероприятий
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Беседы с родителями вновь поступивших детей

Организация жизни детей в адаптационный период, создание комфортного режимного дня
	При

 постановки в очередь

При приеме
	Сурма Т. А.

	Сбор согласий родителей (законных представителей) на закаливание воспитанников
	Сентябрь
	Воспитатели

	Проведение физкультурных занятий по сетке занятий
	3 раза в неделю
	Воспитатели

	Проведение во всех возрастных группах музыкальных занятий, связанных с движением
	2 раза в неделю
	Музыкальный руководитель

	Проведение с детьми занятий по здоровому образу жизни
	В течение года
	Воспитатели

	Проведение во время перерыва между занятиями двигательной разминки в течение 7 - 10 минут
	Ежедневно
	Воспитатели

	Прогулки с подвижными играми независимо от погодных условий и проведение индивидуальной работы с детьми по развитию движений с использованием уличного спортивного оборудования
	Ежедневно
	Воспитатели

	Воздушные ванны перед сном и после сна
	В течение года
	Воспитатели

	Полоскание горла охлажденной кипяченой водой после приема пищи
	Ежедневно
	Воспитатели

	Сквозное проветривание комнат по графику
	В течение года
	Мл. воспитатели

	Утренняя зарядка при открытых форточках
	Ежедневно
	Воспитатели

	Спортивные развлечения и праздники
	1 раз в месяц
	Музыкальный руководитель и воспитатели

	Работа с родителями
	В течение года по плану воспитателей
	Воспитатели 

	Организация питания (режим питания, учет Госстандарта мебели, С-витаминизация 3 блюда, соки, фрукты, технология приготовления блюд, качество продуктов).
	В течение года
	Сурма Т. А.,

Алехина Г. И.

	Хождение босиком
	При соответствии температуры
	Воспитатели 

	Зарядка после сна
	Ежедневно
	Воспитатели 


3.7. Проектная деятельность
	№ п/п
	Название проекта
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	«Все цвета радуги»
	Октябрь
	Казупова О. В.

	2.
	«Давайте жить дружно»
	Ноябрь
	Коновалова Н. В.

	3.
	«Будь природе другом»
	Апрель
	Курбачева Н. Н.

	4.
	«Народные промыслы для старших дошкольников»
	Январь
	Матюшкина Ю. А.

	5.
	«Фольклор в музыкальном воспитании дошкольников»
	Сентябрь-апрель
	Соловьёва И. Н.

	6.
	«Волшебство и краски»
	Ноябрь
	Челнокова С. В.


3.8. Работа в методическом кабинете

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Подбор и оформление наглядно-дидактических пособий по экологическому и нравственно-патриотическому воспитанию
	Сентябрь – октябрь
	Заместитель директора по дошкольному образованию

	2.
	Оснащение методического кабинета и групп наглядно – дидактическими, методическими и практическими материалами для успешной реализации программы по ФГОС и ФОП ДО
	В течение года
	

	3.
	Индивидуальная работа с воспитателями по запросам
	В течение года
	

	4.
	Помощь педагогам по подготовке материалов к аттестации
	В течение года
	

	5.
	Оформление документов по аттестации в период аттестации
	
	

	6.
	Оформление выставки проектов, выполненные педагогами МБОУ.
	Апрель, май
	


3.9. Смотры, конкурсы, выставки
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.

	Смотр–конкурс «Лучшая готовность группы к новому 2023-2024 учебному году»
	Август
	Воспитатели

групп

	2.
	Выставка поделок из природного материала «Волшебный сундучок осени»
Выставка рисунков: «Мой воспитатель», посвящённая Дню дошкольного работника
	Сентябрь
	Воспитатели

группы

	3.
	Выставка детских рисунков «Мои бабушка и дедушка» - к Международному дню пожилых людей

Фотовыставка «Мой папа» ко Дню отца в России
	Октябрь
	Воспитатели

групп

	4.
	Фотогаллерея, посвященная Дню Матери «Ты одна такая, любимая, родная»
	Ноябрь
	Воспитатели

групп

	5.
	Фотовыставка «Гордость нашей страны!» к Дню Героев Отечества

Выставка поделок детей и взрослых «Мастерская Деда Мороза».
	Декабрь
	Воспитатели

групп

	6.
	Выставка поделок «Рождественское волшебство»

Смотр-конкурс «Уголок ИЗО – центр познания и творчества»
	Январь
	Воспитатели

групп

	7.
	Выставка художественного творчества «По страницам любимых книг», посвященная 130-летию со дня рождения В. Бианки

Выставка рисунков к Дню защитника Отечества «Мой папа самый лучший»
	Февраль
	Воспитатели

групп

	8.
	Конкурс чтецов, посвященный 95-летию со дня рождения И. Токмаковой.

Выставка рисунков «Портрет мамы» к Международному женскому дню
	Март
	Воспитатели

групп

	9.
	Выставка художественного творчества «Космос глазами детей»  
	Апрель
	Воспитатели

групп

	10.
	Выставка художественного творчества «И помнит мир спасенный…»

Выставка работ художественного творчества: «Край любимый и родной – нет тебя красивей»

	Май
	Воспитатели

групп


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3.10. Школа молодого педагога
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	Консультация на тему: «Ведение и оформление документации воспитателя», «Мониторинг детского развития»


	Сентябрь 
	Заместитель директора по дошкольному образованию

	2.
	Постоянно действующий консультпункт «Педагогическая гостиная молодого педагога» (по результатам контроля, диагностирования)

	В течение года


	

	3.
	Контроль за организацией педагогического процесса:

- посещение ООД, режимных моментов;

- наблюдение за созданием предметно-развивающей среды;

- беседы с детьми и родителями;

- анализ документации

	В течение года


	

	4.
	Посещение городских МО

	По плану ГМО
	

	5.
	Самоанализ молодых педагогов о результативности педагогической деятельности


	Апрель
	

	6.
	Посещение образовательной деятельности у педагогов-стажистов

	Ноябрь, апрель
	


РАЗДЕЛ 4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ВОСПИТАННИКОВ
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	· Индивидуальная беседа с родителями вновь поступивших детей, заключение с родителями договоров.

· Адаптационные мероприятия с родителями вновь поступивших детей
	В течение года
	Заместитель директора по дошкольному образованию, воспитатели.

	2.
	Проведение общих родительских собраний

	Сентябрь, май
	Зам. директора по ДО

	3.
	Проведение групповых родительских собраний:

Младшая группа.
1. «Давайте познакомимся!»

2. «Скоро-скоро Новый год»

3. «Учимся, играя – играя, учимся»

4. «Чему мы научились за год»
Средняя группа.
1. «Задачи воспитания, возрастные особенности детей средней группы»

2. «Играют дети - играем вместе»

3. «Движение – Жизнь»

4. «Успехи нашей группы!»
Старшая группа.

1. «Возрастные особенности детей 5-6 лет» 
2. «Вперёд и только вперёд!»
3.  «Интернет друг или враг? Особенности современных детей» 
4. «Развитие речи детей»

Подготовительная группа. 
1. «Готовимся в школу вместе» 
2. «Семья - здоровый образ жизни»

3. «Что мы знаем о своем ребенке?»

4. «До свиданья, детский сад!»
	В течение года
	Воспитатели 

	4.
	Консультации (по плану педагогов)
	В течение года
	Воспитатели, 

мед. сестра

	5.
	Оформление и обновление наглядно-информационных уголков, стендов и папок-передвижек (по плану педагогов)

	В течение года
	Воспитатели, 

мед. сестра

	6.
	Проведение совместных праздников, выставок и конкурсов (по плану педагогов и годовому плану МБОУ)

	В течение года
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	7.
	Анкетирование родителей по текущим вопросам
	В течение года
	Воспитатели

	8.
	Работа с семьями «группы риска»:

· выявление неблагополучных семей;
· постановка их на учет;

· посещение детей на дому;
· проведение индивидуальной работы:

- консультаций

- беседы

- обсуждение на родительском комитете;
· заслушивание отчета воспитателей по работе с трудными семьями;
· если принятые меры не имеют успеха, родители приглашаются на заседание комиссии по делам несовершеннолетних.


	В течение года
	Воспитатели, внештатный инспектор по защите прав детства.


РАЗДЕЛ 5. КОНТРОЛЬ
	Содержание
	Сроки
	Вид контроля
	Ответственный

	Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»
	Постоянно
	ПК
	Заместитель директора по ДО

	Контроль за посещаемостью воспитанников д/с
	Постоянно
	ПК
	Заместитель директора по ДО, медсестра

	Адаптация воспитанников в детском саду
	Сентябрь
	ОК
	Заместитель директора по ДО

	Проверка календарных планов воспитательно-образовательной работы 
	Ежеквартально
	ПК
	Заместитель директора по ДО

	Проведение утреннего приема детей

	В течение года
	ПК
	Заместитель директора по ДО

	Проведение закаливающих мероприятий
	В течение года
	ОК
	Заместитель директора по ДО

	Длительность ООД  в зависимости от возраста детей
	В течение года
	ОК
	Заместитель директора по ДО

	Организация сезонных тематических выставок в группах


	В течение года
	ОК
	Соблюдение требований к прогулке

	Соблюдение санитарно – гигиенического режима
	Постоянно 
	ОК
	Заместитель директора по ДО, медсестра

	Контроль за организацией питания
	Постоянно
	ОК
	Заместитель директора по ДО, медсестра

	Состояние документации в группах
	Ежеквартально
	ОК
	Заместитель директора по ДО

	Оформление родительских уголков


	Ежеквартально
	ОК
	Заместитель директора по ДО

	Полезные привычки – основные компоненту здорового образа жизни детей 

	Ноябрь
	ТК


	Заместитель директора по ДО

	Организация опытно-исследовательской деятельности дошкольников».
	Февраль
	ТК
	Заместитель директора по ДО

	Готовность детей к обучению в школе
	Май
	ИК
	Заместитель директора по ДО


	ОК – оперативный контроль; ПК – предупредительный контроль; ТК – тематический контроль


РАЗДЕЛ 6. КОЛЛЕКТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ


Знакомство с праздниками и датами, представленными в календарном плане воспитания может проходить в различных форматах в зависимости от возраста детей: беседы, презентации, тематические дни, тематические недели, проектная деятельность и т.д. на выбор педагога.

Народные праздники «Масленица» и «Пасха» планируются по календарю
	
	Младшие дошкольные группы
	Старшие дошкольные группы

	Сентябрь
	
	1 сентября – День знаний

	
	
	3 сентября – День окончания Второй мировой войны

	
	
	8 сентября – Международный день распространения грамотности

	
	
	2 неделя сентября – день Тулы и Тульской области

	
	
	21 сентября – Международный день мира

	
	27 сентября – День воспитателя и всех дошкольных работников

	Октябрь
	1 октября – Международный день пожилых людей

	
	4 октября – День защиты животных

	
	9 октября – Всероссийский день чтения

	
	Третье воскресенье октября – День отца в России

	Ноябрь
	
	4 ноября – День народного единства

	
	12 ноября – Синичкин день
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	16 ноября- Международный день толерантности

	
	20 ноября - День рождение новогодней елки

	
	23 ноября - 115 лет со дня рождения Н.Н.Носова

	
	Последнее воскресенье ноября – День матери в России

	
	
	30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации

	Декабрь
	
	3 декабря – День неизвестного солдата

	
	
	5 декабря – День добровольца (волонтёра) в России (торжественное принятие детей подготовительной группы в волонтёры)

	
	8 декабря – Международный день художника

	
	
	9 декабря – День Героев Отечества

	
	
	12 декабря – День Конституции Российской Федерации

	
	31 декабря – Новый год

	Январь
	
	7 января - Рождество

	
	11 января - Всемирный день «Спасибо»

	
	
	11 января – День заповедников и национальных парков России

	
	
	17 января день детских изобретений

	Февраль
	
	8 февраля – День российской науки

	
	
	11 февраля – 130 лет со дня рождения русского писателя В.В.Бианки

	
	
	21 февраля – Международный день родного языка

	
	
	23 февраля – День защитника Отечества

	Март
	1 марта – День Авдотьи Весновки

	
	8 марта – Международный женский день

	
	
	18 марта – День воссоединения Крыма с Россией

	
	27 марта – Всемирный день театра

	Апрель
	1 апреля – день птиц

	
	1 апреля – День смеха

	
	2 апреля – Международный день детской книги

	
	7 апреля – День здоровья

	
	
	12 апреля – День космонавтики

	
	
	22 апреля – Международный день Земли

	
	
	30 апреля – День пожарной охраны

	Май
	
	1 мая – Праздник Весны и Труда

	
	
	9 мая – День Победы

	Июнь
	1 июня – День защиты детей

	
	
	5 июня – Всемирный день окружающей среды

	
	
	6 июня – Пушкинский день России

	
	9 июня – Международный день друзей

	
	
	12 июня – День России

	
	
	22 июня – День памяти и скорби

	Июль 
	8 июля – День семьи, любви и верности

	
	
	15 июля – Берегиня

	
	
	23 июля – Всемирный день китов и дельфинов

	Август
	5 августа – Международный день светофора

	
	12 августа – День физкультурника

	
	
	19 августа – Яблочный спас

	
	
	22 августа – День Государственного флага Российской Федерации


РАЗДЕЛ 7. ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ

И СПОРТИВНО-МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	№ п/п
	Мероприятия 
	Группа 
	Сроки
	Ответственный 

	1.
	Спортивное развлечение

«Осенняя пора»
	старшая
	Сентябрь
	Курбачева Н.Н.

Матюшкина Ю.А.

	2.
	Спортивный праздник «Спорт и я – верные друзья»»
	подготовительная
	Октябрь
	Челнокова С.В.

Надеина М.В.

	3.
	Спортивный досуг «В

гости к солнышку»
	младшая
	 Ноябрь
	Коновалова.Н.В.

Матюшкина Ю.А.

	4.
	Спортивный праздник «Зимние забавы»
	средняя
	Декабрь
	Казупова О.В.
Надеина М.В.

	5.
	Спортивный досуг «Сильным,

ловким, вырастай»
	младшая
	Январь
	Коновалова.Н.В.

Матюшкина Ю.А.

	6.
	Спортивное развлечение-

Квест «Зимние приключения»
	подготовительная
	Февраль
	Челнокова С.В.

Надеина М.В.

	7.
	Спортивное развлечение

«Мы ребята - желтые цыплята»
	младшая
	Март
	Коновалова.Н.В.

Матюшкина Ю.А.

	8.
	Спортивный праздник «Мы

юные спортсмены»
	старшая
	Апрель
	Курбачева Н.Н.
Матюшкина Ю.А.

	9.
	Спортивный досуг «В стране веселых мячей»
	средняя
	Май
	Курбачева Н.Н.
Матюшкина Ю.А.

	10.
	Спортивный досуг «Спортивные эстафеты»
	подготовительная
	Июнь
	Челнокова С.В.

Надеина М.В.

	11.
	Спортивный праздник

«Хорошо здоровым быть!»
	старшая
	Июль
	Курбачева Н.Н.

Матюшкина Ю.А.

	12.
	Спортивный праздник-прогулка на луг «В гости к коровке Муренке»
	средняя
	Август
	Казупова О.В.
Надеина М.В.


РАЗДЕЛ 8. РЕЖИМ ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ
	Формы работы


	Виды занятий
	Количество и длительность занятий (в мин) в зависимости от возраста детей

	
	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Физкультурные занятия
	 в помещении
	3 раза в неделю 

15-20 мин
	3 раза в неделю 

20-25 мин
	2 раза в неделю 

25-30 мин
	2 раза в неделю 

30-35 мин

	
	на улице
	-
	-
	1 раз в неделю 

25-30 мин
	1 раз в неделю 

30-35 мин

	Физкультурно-оздоровительная работа в режиме дня
	утренняя гимнастика (по желанию детей)
	Ежедневно 5-6 мин
	Ежедневно 6-8 мин
	Ежедневно 8-10 мин
	Ежедневно 10-12 мин

	
	подвижные и спортивные игры и упражнения на прогулке
	Ежедневно

2 раза (утром и вечером) 

15-20 мин
	Ежедневно

2 раза (утром и вечером) 20-25 мин
	Ежедневно 

2 раза (утром и вечером) 

25-30 мин
	Ежедневно

2 раза (утром и вечером)

30-40 мин

	
	физкультминутки (в середине статического занятия)
	3-5 мин. ежедневно в зависимости от вида и содержания занятий
	3-5 мин. ежедневно в зависимости от вида и содержания занятий
	3-5 мин. ежедневно в зависимости от вида и содержания занятий
	3-5 мин. ежедневно в зависимости от вида и содержания занятий

	Активный отдых
	физкультурный досуг
	1 раз в месяц 

20 мин.
	1 раз в месяц 

20 мин.
	1 раз в месяц 

30-45 мин.
	1 раз в месяц 

40 мин.

	
	физкультурный праздник
	-
	2 раза в год до 45 мин.
	2 раза в год до 60 мин.
	2 раза в год до 60 мин.

	
	день здоровья
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал

	Самостоятельная двигательная деятельность
	самостоятельное использование физкультурного и спортивно-игрового оборудования
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно

	
	самостоятельные подвижные и спортивные игры
	 Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно


РАЗДЕЛ 9. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
	№ п/п
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Издание приказов, регламентирующих деятельность ОУ в 2022 – 2023 учебном году

	В течение года
	Директор 

	2.
	Комплектование
 
	Июль - сентябрь
	Зам. директора по ДО

	3.
	Родительская плата за содержание ребенка в ОУ
	В течение года
	Зам. директора по ДО

	4.
	Заключение договоров:

· между родителями (законными представителями) и учреждением о совместной деятельности;
· между поставщиками и учреждением

	В течение года
	Зам. директора по ДО, экономист

	5.
	Проведение текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей

	В соответствии с графиком  
	Зам. директора по ДО

	6.
	Составление тарификационного списка, штатного расписания, расстановка педагогических кадров

	Сентябрь 2022
	Директор, зам. директора по ДО

	7.
	Рейд по проверке санитарного состояния групп
	1 раз в неделю
	Зам. директора по ДО, медсестра

	8.
	Подготовка статотчета по форме 85-к

	Январь 2023
	Зам. директора по ДО

	9.
	Изучение и проработка с коллективом нормативно-правовых документов вышестоящих организаций

	В течение года
	Зам. директора по ДО

	10.
	Работа по выполнению предписаний гос. служб 
	В течение года
	Зам. директора по ДО, завхоз

	11.
	Анализ: 

· состояния медицинской документации, документации воспитателей и специалистов; 

· посещаемости;

· заболеваемости;

· питания: объем закупок, снятие остатков, контроль за выходом готовых

блюд, 10-дневного меню;

· расходования бюджетных средств

	В течение года
	Зам. директора по ДО, мед. сестра

	12.
	Проведение ремонтных работ: 
· частичный ремонт фасада здания;
· частичный ремонт цоколя здания;
· частичный ремонт отмостков

	В течение года
	Завхоз 

	13.
	Приобретение: 
· игрушек и игрового оборудования для групп и участков;
· чистящих и моющих средств; 

· средств личной гигиены;
· мягкий инвентарь;

·  наглядный, дидактический материал и пособия для организации воспитательно-образовательной деятельности;
· канцтовары


	В течение года
	Зам. директора по ДО

	14.
	Подготовка ОУ к зиме:
· опрессовка системы отопления;

· сохранение теплоресурсов (утепление окон и дверей)


	Июнь – сентябрь 
	Завхоз 

	15.
	Весенние работы:
· обрезка деревьев;

· стрижка кустарников;

· сбор и вывоз листвы;

· разбивка рабаток и грядок

	Апрель – май 
	Завхоз 

	16.
	Подготовка ОУ к летне-оздоровительному периоду:
· проведение субботника;

· ремонт и покраска уличного оборудования;
· косметический ремонт групп


	Апрель – май
	Завхоз 

	17.
	Инструктаж сотрудников «Охрана жизни и здоровья детей в летний период»
	Май 
	Зам. директора по ДО


РАЗДЕЛ 10. БЕЗОПАСНОСТЬ
      10.1. Антитеррористическая защищенность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оснастить здание техническими системами охраны:

– систему видеонаблюдения
	Май
	Зам. директора по ДО

	Разработать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Зам. директора по ДО

	Проводить антитеррористические инструктажи с работниками
	В течение года
	Зам. директора по ДО

	Перезаключить с охранной организацией договор на охрану детского сада
	Декабрь
	Директор


10. 2. Пожарная безопасность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Декабрь, июнь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	Сентябрь, июнь
	Ответственный за пожарную безопасность

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Директор, зам. директора по ДО 

	Организовать и провести проверку всего противопожарного инвентаря. 
	Октябрь
	Заведующий хозяйством

	Проверка сроков годности огнетушителей
	Июнь
	Заведующий хозяйством

	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	По графику техобслуживания
	Заведующий хозяйством

	Проверка чердака на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Ежемесячно 
	Заведующий хозяйством

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно
	Заведующий хозяйством
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